
Garfield County Library District
Code of Conduct

The Garfield County Public Library District is committed to promoting safe, respectful, and inclusive access
to all the resources and facilities in the District. The Code of Conduct is designed to foster an atmosphere of mutual
respect and courtesy and applies to all patrons, volunteers, and staff while on District property. The Library District is
committed to serving everyone. Each person is expected to respect the rights of others and enjoy the
library for the purpose in which it is intended.
Prohibited Behaviors:

Examples of prohibited behaviors include (but are not limited to):
● Performing any illegal act or conduct in violation of federal, state or local law, ordinance, or
regulations.
● Physical, sexual, or verbal harassment or threats.
● Disrupting normal operations or interfering with patrons’ reasonable use and enjoyment of the
library.
● Inadequate attire, including lack of shoes and shirts.
● Inappropriate use of restrooms for grooming, bathing, washing clothes.
● Offensive odors that constitute a nuisance to others.
● Consuming or being under the influence of alcohol or marijuana.
● Smoking, vaping, or use of any tobacco products.
● Damaging, destroying or altering library property.
● Openly carrying firearms in buildings or on property owned or leased by the
Garfield County Public Library District, or at events sponsored by the Garfield County
Public Library District. This policy does not apply to legally licensed, concealed guns as
provided for under Colorado laws, on duty law enforcement personnel, or any licensed
private security guards employed by the Garfield County Public Library District.
● Open or concealed carry of a knife (3” or larger) or other object that could be used as a weapon.
● Leaving children or other persons in need of supervision unattended by a responsible person.
● Soliciting.
● Animals (except for service animals).
● Using another person’s library card without permission.
● Obstructing or monopolizing any library space; leaving personal property unattended.
● Consuming beverages without a lid.
● As a safety check, library staff may attempt to wake patrons who appear to be unconscious or
asleep.
Any violation of the code of conduct may result in suspension of library privileges and access to facilities
and/or services. The Branch Manager, the Executive Director, or their designee may restrict access to
library facilities. Suspension of privileges may range from 24 hours (for a relatively minor first offense) up to
one year.
All appeals of suspended privileges must be made in writing to the Executive Director.

Approved by the Board of Trustees 7/6/2023

Garfield County Library District
Código de Conducta

El Distrito de Bibliotecas Públicas del Condado de Garfield se compromete a promover el acceso seguro,
respetuoso e inclusivo a todos los recursos e instalaciones del Distrito. El Código de Conducta está
diseñado para fomentar una atmósfera de respeto mutuo y cortesía y se aplica a todos los patrocinadores,
voluntarios y personal mientras se encuentran en la propiedad del Distrito. El Distrito Bibliotecario está
comprometido a servir a todos. Se espera que cada persona respete los derechos de los demás y disfrute
de la biblioteca para el fin que está destinada.
Comportamientos prohibidos:
Los ejemplos de comportamientos prohibidos incluyen (pero no se limitan a):
● Realizar cualquier acto o conducta ilegal que infrinja las leyes, ordenanzas o reglamentos

federales, estatales o locales.
● Acoso o amenazas físicas, sexuales o verbales.
● Interrumpir las operaciones normales o interferir con el uso y disfrute razonable de la biblioteca por

parte de los usuarios.
● Vestimenta inadecuada, incluida la falta de zapatos y camisas.
● Uso inapropiado de los baños para arreglarse, bañarse, lavar ropa.
● Olores ofensivos que constituyen una molestia para los demás.
● Consumir o estar bajo los efectos del alcohol o la marihuana.
● Fumar o usar cualquier producto de tabaco.
● Dañar, destruir o alterar la propiedad de la biblioteca.

Portar armas de fuego abiertamente en edificios o en propiedades arrendadas por el
Distrito de Bibliotecas Públicas del Condado de Garfield, o en eventos patrocinados por el
Distrito de Bibliotecas Públicas del Condado de Garfield. Esta política no se aplica a las
armas ocultas con licencia legal según lo dispuesto por las leyes de Colorado, al personal
policial en servicio ni a los guardias de seguridad privados con licencia empleados por el
Distrito de Bibliotecas Públicas del Condado de Garfield.
● Portar abierta u oculta de un cuchillo (3” o más grande) u otro objeto que podría usarse como arma.
● Dejar a los niños u otras personas que necesiten supervisión sin la supervisión de una persona

responsable.
● Abordamiento.
● Animales (excepto animales de servicio).
● Usar la tarjeta de la biblioteca de otra persona sin permiso.
● Obstruir o acaparar cualquier espacio de la biblioteca; dejar la propiedad personal desatendida.
● Consumir bebidas sin tapa.
● Como control de seguridad, el personal de la biblioteca puede intentar despertar a los usuarios que
parecen estar inconscientes o dormidos.
Cualquier violación del código de conducta puede resultar en la suspensión de los privilegios de la
biblioteca y el acceso a las instalaciones y/o servicios. El Gerente de la Biblioteca, el Director Ejecutivo o
su designado pueden restringir el acceso a las instalaciones de la biblioteca. La suspensión de privilegios
puede variar desde 24 horas (por una primera ofensa relativamente menor) hasta un año.

Todas las apelaciones de privilegios suspendidos deben hacerse por escrito al Director Ejecutivo.
Aprobado por el Patronato 7/6/2023


